
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔ การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O๒๓ การด าเนินโครงการกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 


